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REGULAMIN REKRUTACJI 1 UDZIALU W PROJEKCIE
»lLepsze jutro”

§1
INFORMACJE OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okre§la zakres wsparcia, warunki rekrutacji 1 uczestnictwa

uczestniczek/uczestnikow projektu ,Lepsze jutro” realizowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego, O$§ priorytetowa 6 Integracja, Dzialanie 6.1
Aktywna Integracja, Poddzialanie 6.1.2 Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa.

. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2016 r. do 31.10.2018 r. W ramach projektu

zakwalifikowane zostang 3 grupy docelowe (po 20 0s6b w kazdym roku).

. Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
Udzial w projekcie jest bezptatny.

. Biuro projektu miesci si¢ w  budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach, ul. Pitsudskiego 30

§2

CELE 1 ZALOZENIA PROJEKTU

. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 1 spolecznych 60 o0so6b

(40 Kobiet 1 20 Mezczyzn) biernych zawodowo 1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z powiatu chojnickiego poprzez organizacje¢ szkolen 1 stazy zawodowych.

Co najmniej 60% zakwalifikowanych uczestniczek/uczestnikow stanowi¢ beda osoby
z niepenosprawnosciami.

. Sciezka wsparcia w projekcie obejmuje:

a) warsztaty grupowe (trening pracy, warsztaty z pracownikiem socjalnym, szkolenie z
zakresu kompetencji spotecznych, warsztaty kreowania wlasnego wizerunku),
b) udziat w jednym z kursow zawodowych, dobranym indywidualnie do potrzeb
1 predyspozycji uczestnika projektu,
¢) poradnictwo psychologiczne, w tym: indywidualne konsultacje z psychologiem,
d) doradztwo zawodowe, w tym: indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,
e) trzymiesigczny staz zawodowy u pracodawcy.

§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestniczkami/Uczestnikami Projektu bedzie 60 os6b biernych zawodowo (osoba

pozostajagca bez zatrudnienia, nie zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy);
zamieszkujacych na terenie powiatu chojnickiego; bedacych w wieku aktywnos$ci
zawodowej, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu 1 ze wzgledu na swoja sytuacje



E‘d ?g Saiakie URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska [IEEa
pej B ¥ WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny B

Program Regionalny

zyciowg nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb

zyciowych 1 znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub

ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym 1 rodzinnym. Poza tym
wsparciem w ramach projektu zostanie objete otoczenie spoleczne zakwalifikowanych
uczestniczek/uczestnikoOw projektu.

2. Rekrutacja uczestnikow odbedzie si¢ w okresie od 01.01.2016r. do 31.03.2016r.

3. Zgloszenia do Projektu (kwestionariusze rekrutacyjne) beda przyjmowane w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy rodzinie w Chojnicach, ul. Pitsudskiego 30, w godz.
7:00-15:00.

5. Rekrutacja przebiega¢ bedzie w nastepujacych etapach:

a) zlozenie kwestionariusza rekrutacyjnego w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Chojnicach osobiscie, za posrednictwem faksu, poczty tradycyjnej lub
drogg elektroniczng. Kwestionariusz rekrutacyjny dostgpny jest na stronie internetowe;j
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach www.pcpr.infochojnice.pl oraz
w biurze projektu.

b) wstepna rozmowa kwalifikacyjna z pracownikiem socjalnym, doradcag zawodowym
oraz psychologiem,;

c) wylonienie grupy docelowej projektu w oparciu o opinie specjalistow, ktorzy
przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne;

d) podpisanie Indywidualnego Programu oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie.

6. Osoby, ktore spelnia wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa

w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowe;].

7. Osoby z listy rezerwowe] beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy

podstawowe].

8. W przypadku braku kandydatow do wziecia udziatu w projekcie Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Chojnicach zastrzega sobie prawo przedluzenia naboru kwestionariuszy

rekrutacyjnych do momentu zrekrutowania grupy. O powyzszym poinformuje stosowny

komunikat zamieszczony na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Chojnicach.

9. Zlozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Osoba chetna do udzialu w projekcie

zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnienia

dokumentow w sposob kompletny i czytelny.

10. Osoby zakwalifikowane do udziatlu w projekcie oraz osoby z list rezerwowych otrzymaja

stosowng informacj¢ telefonicznie lub listownie.

11. Uczestniczka/Uczestnik projektu po zakwalifikowaniu przez komisje rekrutacyjng

1 wyrazeniu woli udzialu w projekcie, zobowigzany jest do podpisania w biurze projektu,

w wyznaczonym terminie, deklaracji uczestnictwa w projekcie, zaakceptowania niniejszego

regulaminu, podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz Indywidualnego

Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) na okres probny 1 miesigca.

12. Beneficjent moze odméwi¢ udzialu w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do

kwestionariusza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.
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§4
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC

. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezplatny. Uczestnik jest zobowigzany przebywac na
zajeciach projektowych w godzinach ustalonych w harmonogramie. Dzienny czas zaje¢ nie
moze by¢ krotszy niz 6 godzin.

. Kazdy uczestnik przed rozpoczgciem zaje¢ projektowych jest kierowany do lekarza
medycyny pracy celem otrzymania zdolnosci do pracy oraz odbywa szkolenie z zakresu
BHP, przeciwpozarowe 1 instruktaz stanowiskowy.

. Postepy uczestnika w zakresie realizacji Indywidualnego Programu beda monitorowane:

e po miesigcu probnym,
e raz na kwartal przez zespot ds. wsparcia procesu reintegracji,
e po zakonczeniu Indywidualnego Programu.

. Projekt realizowany bedzie w budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach. Zajecia w ramach szkolen zawodowych, stazy zawodowych odbywac si¢
beda w siedzibach instytucji, w ktorych uczestnicy projektu beda je realizowac.

. Warsztaty zawodowe, poradnictwo psychologiczne, praca socjalna, doradztwo zawodowe,
staz zawodowy oraz szkolenia zawodowe odbywac si¢ beda od poniedziatku do piatku
( min. 6 godzin dziennie.)

. Podczas zaje¢ wykorzystane beda listy obecnosci, ankiety, testy 1 kwestionariusze shuzace
monitoringowi 1 ewaluacji Projektu. Uczestnik jest zobowigzany do wypehiania
wszystkich narzedzi shuzacych monitoringowi 1 ewaluacji Projektu.

§5
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Uczestnik zobowigzany jest do:
a) punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach projektowych,
b) uczestniczenia w zajgciach warsztatowych 1 szkoleniach/kursach zawodowych,
wynikajacych z Projektu,
¢) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na li§cie obecnosci,
d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow 1 kwestionariuszy monitoringowych, ktore
beda stuzyly okresowym ocenom efektywnosci reintegracji spotecznej i zawodowe;.

. Organizator wymaga od uczestnikbw Projektu punktualnosci, obecnosci, aktywnego
uczestnictwa w warsztatach, pozostalych zajeciach 1 spotkaniach oraz odpowiedniego
zachowania zgodnie z normami spotecznymi, przestrzegania zasad BHP.

. W przypadku przybycia na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajgcych Beneficjent ma prawo odmoéwi¢ uczestnikowi Projektu udziatu
w oferowanym wsparciu. Powtdrzenie takiej sytuacji skutkuje wykluczeniem uczestnika
z dalszego udzialu w Projekcie.

. Kazdy uczestnik ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) uczestniczenia w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej 1 zawodowej zgodnie
z Indywidualnym Programem,

c¢) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach projektowych,
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d) zglaszania uwag dotyczacych realizacji Projektu,

€) oceny organizacji zaje¢ oraz jakoS$ci merytorycznej 1 organizacyjnej oferowanego
wsparcia,

f) otrzymania materialdw 1 narzedzi 1 innych pomocy niezbednych do prawidlowe;j
realizacji zaje¢ 1 warsztatow,

g) odziezy roboczej, jesli to konieczne, ktora otrzymuje po miesigcu probnym,

h) zwrotu kosztow dojazdu na zajecia projektowe jesli uczestnik zaje¢ zamieszkuje poza
miastem, gdzie odbywac si¢ beda zajgcia w ramach Indywidualnego Programu,

1) zapewnienia wyzywienia w trakcie realizacji zaje¢ - jednego positku dziennie,

J) do S$wiadczenia integracyjnego w okresie probnym w wysokosci 50% =zasitku dla
bezrobotnych, po okresie probnym do $wiadczenia integracyjnego w wysokosci 100%
zasitku dla bezrobotnych. Swiadczenie podlega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajg¢ciach, trwajacej nie dtuzej niz 3
dni w miesigcu. Natomiast w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej
niz 3 dni w miesigcu- $wiadczenie integracyjne nie przystuguje. Swiadczenie
integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci do uczestnictwa
w zajeciach z powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, jednak nie dtuze;j
niz 14 dni. Natomiast za kazdy kolejny dzien nieobecnos$ci na zajeciach §wiadczenie nie
przystuguje.

k) $rodkéw ochrony indywidualnej,

I) szkolen w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

m) odpowiednich badan lekarskich,

n) zaopatrzenia z tytutu wypadku w trakcie pobytu na zajeciach na podstawie przepisow
o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach,

. Uczestnik ma obowigzek informowania pracownikéw Projektu o jakiejkolwiek zmianie

danych osobowych, oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

W przypadku znalezienia zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w Projekcie uczestnik
zobowigzany jest do dostarczenia organizatorowi kopii umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej zawartej z pracodawca lub wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

§6

ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem zajec uczestnik

zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za
posrednictwem poczty elektronicznej do siedziby PCPR w najwcze$niejszym mozliwym
terminie, jednak nie p6zniej niz siedem dni od zaprzestania uczestnictwa w zajeciach.

W przypadku zakonczenia uczestnictwa w Projekcie w zwigzku ze znalezieniem
zatrudnienia na okres co najmniej trzech miesiecy, uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z pracodawcg lub
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. W sytuacji takiej jest on traktowany jako
osoba, ktora ukonczyta udzial w Projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej S$ciezka
uczestnictwa.
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3. W przypadku rezygnacji z zaje¢ Projektu w trakcie ich trwania uczestnik zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

4. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie
dodatkowych postanowien.

2. Zlozone dokumenty s3 wiasnoscia PCPR w Chojnicach. Po procesie rekrutacji beda
przechowywane w archiwum.

3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwolanie.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do koordynatora Projektu.

5. Kazdy z uczestnikow Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem.

Uczestnik Projektu Koordynator projektu



