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ZARZADZENIE NR 13/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach

z dnia 09.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach.

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu  zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 560)

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Chojnicach, ktdre stanowia zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wyznacza si¢ Zastepce Dyrektora — Panig Elzbiete Kop Ostrowska do:
a) wdrozenia oraz monitorowania realizacji postanowien Standardéw ochrony matoletnich,
b) ewaluacji i raportowania, w razie koniecznosci opracowania zmian w Standardach Ochrony
Matloletnich.

§3
Zobowiazuje pracownikéw, wspodtpracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chojnicach oraz rodziny zastgpcze do zapoznania si¢ i stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach. Potwierdzenie zapoznania si¢
z zarzadzeniem nastgpuje poprzez ztozenie o$§wiadczenia wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do

Standardéw Ochrony Matoletnich w Chojnicach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym.

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

6. Konwencja o prawach dziecka.

7. Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty oraz formularzy ,,Niebieska karta”.



Rozdzial 1

Informacje ogoélne

§1
[lekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich, zwanych dalej: Standardami jest
mowa o:
1) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazdg osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
w PCPR;
2) Wspotpracowniku - nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnoprawnej, jesli w ramach powierzonych zadan kontaktuje si¢ z dzie¢mi, z wytaczeniem
zawodowych rodzin zastepczych i 0séb prowadzacych rodzinny dom dziecka.
3) Matoletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ do ukonczenia 18 r.z.
przebywajaca w pieczy zastepczej lub kazde dziecko, ktore korzysta z ustug PCPR;
4) Dyrekceji — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w PCPR na stanowisku Dyrektora
PCPR oraz Zastepcy Dyrektora PCPR;
6) Rodzinie zastgpczej — to rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz
osoby prowadzace rodzinny dom dziecka, ktore zostaty ustanowione rodzing zastepcza przez sad
opiekunczy i1 funkcjonujg na terenie powiatu chojnickiego (w przypadku rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnych domoéow dziecka réwniez poza powiatem chojnickim), ale nie sg
pracownikami etatowymi PCPR;
7) Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe lub innego matoletniego lub zagrozenie
dobra lub zdrowia dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
8) Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje dziecka.

§2
1. Pracownicy, wspodtpracownicy, dzieci i rodziny zastepcze znaja i stosujg Standardy przyjete
w jednostce. Dokument upowszechniany poprzez wglad w wersje wydrukowang, w sekretariacie
PCPR i biurze Zastgpcy Dyrektora PCPR oraz gabinecie psychologicznym, a takze poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej PCPR, tablicy ogloszen.



2. Pracownicy, wspolpracownicy oraz rodziny zastgpcze poswiadczaja zapoznanie si¢ ze
Standardami i zobowigzuja do przestrzegania jego postanowien w drodze Oswiadczenia, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Standardow. W/w oswiadczenia przekazuje i zbiera od
pracownikéw i wspotpracownikow osoba przygotowujgca w PCPR projekt umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, od rodzin zastepczych pracownik odwiedzajgcy w $rodowisku dang
rodzing, a gromadzi oswiadczenia Zast¢pca Dyrektora PCPR;

3. W jednostce nadzor nad realizacja Standardéw prowadzi osoba zatrudniona na stanowisku
Zastepcy Dyrektora PCPR, do obowigzkow ktorej nalezy takze:

1) Koordynowanie procedury opisanej w Rozdziale 11T Standardow;

2) monitorowanie Standardow i przedstawienia wnioskow z powyzszego Dyrektorowi PCPR;

3) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow 1 informowanie Dyrektora PCPR
o ewentualnych naruszeniach;

4) zapoznawanie pracownikow, wspotpracownikow PCPR ze Standardami, udzielanie wyjasnien,
zbieranie informacji o koniecznosci szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej;

4. W czasie nieobecnosci w pracy Zastepcy Dyrektora jego obowiazki w zakresie opisanym w § 2

Rozdziatu I oraz Rozdziale III Standardow przejmuje Dyrektor PCPR.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi

a pracownikami, wspolpracownikami, rodzinami zast¢pczy mi

§3

1. Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw,
wspotpracownikéw i rodziny zastgpcze jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym
interesie, a realizujgc te cele dzialajg oni w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych PCPR oraz swoich kompetenc;ji.

? Pracownicy, wspitpracownicy 1 radziny 7astepeze monitomja sytnacje i dohrostan dziecka,
dbaja o bezpieczenstwo dzieci, reaguja na symptomy krzywdzenia dziecka, wykorzystujgc takze
te opisane w zatgczniku nr 2 do Standardéw.

3. W ramach dbatosci o etyke i doskonalenie warsztatu pracy pracownicy PCPR podejmujg

dalsze ksztatcenie i superwizje.




4. Pracownik, wspotpracownik 1 rodzina zastgpcza traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Metody dyscyplinowania rodzina zastgpcza dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania kar
fizycznych).

7. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

8. W komunikacji z dzie¢mi pracownik, wspotpracownik i rodzina zastepcza zachowuje
cierpliwos¢ i szacunek, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Daje
prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo
do bycia wystuchanym.

9. Pracownicy, wspoipracownicy i rodziny zast¢pcze wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pomoc uwzglednia w szczegolnosci: umiejetnosci rozwojowe dzieci i mtodziezy, mozliwosci
wynikajgce z niepelnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

10. Pracownicy, wspoipracownicy 1 rodziny zast¢pcze podejmujg dziatania wychowawcze majace
na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

11. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik, wspétpracownik czy rodzina zastgpcza
informuje je adekwatnie do jego wieku i stara si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

12. Jesli pracownik, wspotpracownik lub rodzina zastgpcza nawigzuje relacje z dzie¢mi,
kazdorazowo rozwaza, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziataé
w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

13. Pracownikowi, wspoipracownikowi i rodzinie zastgpczej nie wolno zachowywad si¢
w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow
1 zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



14. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

15. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

16. Pracownik, wspotpracownik i rodzina zastgpcza kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na
wyjasnienie swoich dziatan.

17. Nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

18. Nalezy zachowaé szczegdélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, Ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

19. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
wykonywanych przez rodzing zast¢pczg nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, wykonywaniu
czynnosci higienicznych, jedzeniu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

20. Rodzina zastgpcza moze wykonywaé czynnosci pielegnacyjne wykraczajace poza zakres
standardowej opieki stosownej do wieku dziecka lub gdy czynnosci te wykonywane sg bez zgody
dziecka, tylko i wylgcznie jesli ich niewykonanie grozi pogorszeniem stanu zdrowia dziecka.
Obowigzkiem rodziny zastgpczej jest niezwloczne poinformowanie koordynatora rodzinnej

pieczy zastepczej lub innego pracownika odwiedzajgcego rodzing, jaka to jest czynnosé, dlaczego




jest wykonywana, na czyje polecenie i w jaki sposéb. Pracownik ten zobowigzany jest

do sporzadzenia stosownej notatki z powyzszego i dotgczenie jej do dokumentacji dziecka.

Zasady udzielania porad specjalistycznych przez psychologa, pedagoga, pracownikow

i wspolpracownikéw PCPR, zwanych dalej specjalista

§ 4
1. Specjaliste¢ podczas prowadzenia poradnictwa, zaje¢ grupowych obowigzuje szeroko
rozumiana etyka zawodowa, uwzgledniajgca wzajemny szacunek, empati¢, zachowanie
tajemnicy zawodowej, a zadania te prowadzi w sposob przystepny dla okreslonego dziecka, nie
zmusza do zadnych wypowiedzi czy czynno$ci, a o sposobie prowadzenia zaje¢ informuje
opiekunéw prawnych dziecka czy rodzing zastgpcza.
2. Specjalisci prowadzg poradnictwo i zajecia w sposdb zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa
dziecku.
3. Specjalisci nie inicjujg, ani nie wymuszajg na dziecku ¢wiczen/zachowan ruchowych
i dotykowych. W przypadku celowych ¢wiczen fizycznych (np. relaksacja, oddechowe)
podejmuja je w przypadku wyraznej zgody dziecka, nigdy nie przekraczaja one granic
zwigzanych stricte z ¢wiczeniem. Specjalisci ttumacza dziecku wykonywane czynnosci, pytaja
0 jego poczucie komfortu w danej chwili.
4. Specjalisci nie wykorzystujg dziecka do uzyskiwania informacji wybiegajacych poza tematyke
spotkan, nie wykorzystuja znajomosci z nim do przekazywania informacji osobom trzecim, nie
przyjmujg korzysci majatkowych od rodziny i samego dziecka, chyba ze majg charakter

symboliczny (rysunek, praca wtasna plastyczna dziecka, pamigtka).

Kontakty pracownikéw PCPR z dzieé¢mi poza godzinami pracy

§5
1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania
z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje oraz rodzica/opiekuna

prawnego.



2. Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i1 rodzinami
zastepczymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, komunikator).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Relacje migdzy maloletnimi, a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone

§ 6
1. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Pracownicy,
wspotpracownicy i rodziny zastgpcze chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
2. Maloletnt majg obowigzek przestrzegania ogoélnie obowigzujacych zasad 1 norm zachowania
stosownie do wieku 1 poziomu rozwoju.
3. Rodzina zastgpcza oraz pracownik lub wspotpracownik uczy dzieci 1 modeluje wiasciwe
zachowania i stosunki migdzy matoletnimi, nie dajg przyzwolenia na stosowanie jakiejkolwiek
przemocy wzgledem siebie.
4. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
5. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd matoletnich
nigdy nie moze by<¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
6. Do niedozwolonych zachowan maloletnich wzgledem siebie, ktére podlegaja zgloszeniu
1 zasadom okreslonym w rozdziale III zalicza si¢ m.in. tj. :
1) nagminne i bezprzyczynowe stosowanie agresji i przemocy wobec innych matoletnich lub
opiekunow;
2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w jednostce czy domu rodzinnym, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek);
3) celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;
4) rozprowadzanie i zazywanie narkotykoéw/ srodkow odurzajgcych/ NSP;

5) zngcanie si¢ (wspdtudziat w zngcaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie);




6) fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez ich

zgody (cyberprzemoc).

Rozdzial I11
Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania

informacji o mozliwosci krzywdzenia maloletniego

§7
1. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji
o mozliwosci krzywdzenia matoletniego, takze zgloszonego przez rodzine zastepcza, pracownik
PCPR zobowigzany jest do sporzadzenia notatki sluzbowej (wzor notatki to zalacznik nr 3)
i niezwlocznego przekazania tej notatki do Zastgpcy Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci
w pracy do Dyrektora. Notatka powinna zawiera¢ informacje dotyczace wygladu, zachowania,
stanu fizycznego 1 psychicznego dziecka, zgtaszanych dolegliwosci, cytaty jego wypowiedzi oraz
okolicznosci sporzadzenia notatki (miejsce, data, Swiadkowie).
2. Niektore niepokojace objawy mogace wskazywal na stosowanie przemocy wobec dziecka
ujete zostaty w zalgezniku nr 2 do niniejszych Standardow.
3. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik, wspotpracownik lub rodzina zastgpcza ma obowigzek
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, wspdtpracownik lub rodzina
zastepcza, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i niezwtocznie powiadamia Dyrekcje
jednostki, a nastgpnie sporzadza notatke, o ktdérej mowa w ust. 1.
4. Osoba, ktoéra otrzymata notatke (Zastgpca Dyrektora lub Dyrektor) dokonuje odpowiedniego
wpisu do ,,Rejestru zgtoszonych podejrzen krzywdzenia matoletniego” (zwany dalej ,,Rejestrem
zgloszen”, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 4) oraz wybiera czlonkdéw zespotu ds. interwencji,
zwanym dalej ZI i wyznacza termin jego posiedzenia. W sktad ZI moga wejs¢: Dyrekcja,
psycholog, pedagog, pracownik odwiedzajacy rodzine zastgpcza, w ktorej przebywa dziecko
doswiadczajagce krzywdzenia oraz inne osoby majgce wiedze o krzywdzeniu dziecka, np. rodzina

zast¢pcza, w ktorej on przebywa, jesli to nie ona jest potencjalnym sprawcg przemocy.




5.2l

1) wyznacza osobe do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem i/lub niekrzywdzacym opiekunem,
pracownikiem czy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej dziecka;

2) ustala przebieg zdarzenia oraz plan dziatania majacy na celu zapewnienie dziecku wsparcia
i poczucia bezpieczenstwa lub/oraz plan dziatan z rodzing zastgpczg lub mozliwosci zmiany jego
srodowiska zastepczego;

3) (w przypadku, gdy o krzywdzenie podejrzewany jest inny matoletni) organizuje spotkanie/a
z jego przedstawicielem ustawowym lub rodzing zastepcza, w ktorej przebywa maloletni
przekazuje informacje o zdarzeniu, poczynionych ustaleniach oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia;

4) podejmuje decyzj¢ o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespot interdyscyplinarny);

5) poczynione ustalenia dokumentuje na karcie interwencji, stanowiacej zalacznik nr §
do niniejszych Standardéw.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspdipracownika
Centrum, ZI wnioskuje do dyrekcji PCPR o natychmiastowym odsunigciu tej osoby od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy, czy podjecia innych dziatan wynikajacych
z Kodeksu pracy. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji Centrum, osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia - zawiadamia Staroste,
a w razie jego nieobecnosci innego Cztonka Zarzadu Powiatu.

7. W przypadku, gdy pracownik PCPR uzyskal informacje, iz inna instytucja (np. szkota,
organizator wypoczynku) powzieta informacj¢ o mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej powiadamia o tym fakcie Zastgpcg Dyrektora, ktdry
dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen (Zatgcznik Nr 4).

8. Wszyscy pracownicy, wspolpracownicy, rodziny zastepcze i inne osoby, ktoére w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego

i zasady dost¢pu do Internetu

§8
1. Jednostka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Upublicznienie przez pracownika, wspoipracownika / rodzing zastgpcza wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Pracownikowi, wspotpracownikowi / rodzinie zast¢pcze;j
nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow czy innym osobom utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoscei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym si¢ z publikacjg wizerunku.
5. Maloletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty. Rodzina zastgpcza za zgods dziecka moze wykonaé zdjgcie czy
nagranie z aktywnosci dziecka, codziennego zycia, celebracji $wiat, dokumentowaniu sukcesow
itp., ale nie moze tych zdjg¢ w jakikolwiek sposéb upubliczniaé. Wszystkie dzieci znajdujace si¢
na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka
poniZajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.
6. Na terenie PCPR dzieci nie maja swobodnego odstgpu do Internetu, pracownicy PCPR
nie udostgpniajg swoich komputeréw do powyzszego.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik jednostki uzyska informacje,

ze dziecko jest krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III.
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Rozdzial V

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow PCPR

§9
1. PCPR dba, aby pracownicy i wspotpracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi, wymagane w przepisach prawa. Aby sprawdzi¢ powyzsze jednostka zada danych
(w tym dokumentéw) dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata do pracy. Dodatkowo kandydat moze przedtozyé
referencje od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.
2. W PCPR kazdy pracownik i wspoipracownik majacy kontakt z dzieckiem oraz rodzina
zastgpcza na podstawie przepisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
weryfikowany jest w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Aktualizacji danych w w/w rejestrze w przypadku rodzin zastepczych dokonuje si¢ przed kazda
oceng rodziny zastgpczej, a w przypadku pracownikéw etatowych PCPR raz na dwa lata.
3. Ponadto Dyrektor PCPR przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwiazanej z kontaktem z dzie¢mi uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada PCPR informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. _
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada w PCPR os$wiadczenie o panstwie lub parstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada w PCPR informacje z rejestréw karnych tych

panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej

z kontaktami z dzieémi.
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6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informac;ji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada w PCPR os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Wzory oswiadczen stanowig
zalacznik nr 6 i nr 7 do standardow.

9. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 3-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziafalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy
jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel

ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.
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10. Wydruki, o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 do ust. 6 sg przechowywane w aktach
osobowych pracownika etatowego PCPR 1 za ich gromadzenie odpowiada pracownik
wyznaczony do prowadzenia kadr PCPR.

11. W przypadku rodzin zastepczych i oséb zatrudnionych do pomocy w rodzinie zast¢pczej
o$wiadczenia gromadzone sg odpowiednio w teczce rodziny zastgpczej oraz osoby do pomocy

1 za ich gromadzenie odpowiada wtasciwy dla danej rodziny zastgpczej koordynator rodzinnej

pieczy zastgpczej.

Rozdzial VI

Informacje koncowe

§ 10

1. Zastepca Dyrektora raz na 2 lata przeprowadza ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardow, ktorg uzupetniajg wszyscy pracownicy PCPR oraz zawodowe rodziny zastgpcze
1 chetne pozostate rodziny. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do Standardéw.

2. Zastgpca Dyrektora na podstawie zebranych ankiet sporzadza raport z monitoringu, ktory
naste¢pnie przekazuje Dyrektorowi PCPR.

3. Dyrektor PCPR po zapoznaniu si¢ z raportem podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu
lub nie zmian do Standardéw, ktére po ewentualnej aktualizacji oglaszane sg w sposob ujety

w rozdziale [

4. Wersja skrocona Standardow dla matoletnich stanowi Zalgceznik nr 9.

WAZNE NUMERY

§ 11
1. Jesli jestes osoba, ktora doswiadcza przemocy lub jestes swiadkiem takich zachowan i nie
wiesz, w jaki sposob zareagowac lub nie jeste$ pewien czy to, co widzisz, jest przestepstwem,

mozesz skontaktowaé si¢ z osobami, ktore w sposob profesjonalny zajmujg si¢ problematyka

przemocy:
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1) 112 — ogbélny numer alarmowy. Pracownik numeru przekieruje twoje zgloszenie
do odpowiednich stuzb ratunkowych — policji, strazy pozarnej lub pogotowia ratunkowego,

2) 997 — numer alarmowy policji. Zadzwonisz do najblizszej jednostki.

Numery alarmowe 112 1 997 sg czynne calg dobe

3) 800 120 002 — Ogdlnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie. Podejrzenie
stosowania przemocy mozna takze zglosic w Osrodku Pomocy Spotecznej wiasciwym
dla miejsca zamieszkania.

2. W sytuacji, kiedy niepokojace wydarzenia dotycza dziecka, jest zagrozone jego zdrowie
lub zycie albo widoczne sa oznaki zaniedbania, mozna powiadomi¢ o tym Sad Rejonowy

w Chojnicach, Wydziat III Rodzinny i Nieletnich ul. Mtynska 30, tel. 52 3952792/ 52 3952 793.
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Zatgeznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W CHOJNICACH

Ja it ol e cerr g - Lok < et PaaeEea e A2 ¢ 0 Eg A pe el R R - T

oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach i zobowigzuj¢ si¢ do stosowania

1 przestrzegania tresci Standardow.

(data i czytelny podpis Pracownika/ wspotpracownika/ rodzica zastepczego
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

Niektore niepokojgce objawy moggce wskazywacé na stosowanie przemocy wobec dziecka

,Brak oznak i objawow stosowania przemocy nie oznacza, ze dziecko nie do§wiadcza krzywdzenia. W niektorych
przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Obecno$é niektérych oznak i symptomow nie musi byé
dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je traktowal jako podstawe do rozwazenia, czy
dziecko nie jest krzywdzone. Jednoczesnie istnieja objawy, ktore w wysokim stopniu uprawdopodobniaja, ze
powstaly w wyniku stosowania przemocy” (cyt. Standardy ochrony dzieci w jednostkach medycznych —autor
Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢)

Niepokojace objawy to m.in.:

— Widoczne obrazenia ciata dziecka; w tym rany, liczne siniaki, oparzenia itp.

— Niewiarygodne wyjasniania obrazen przez dziecko lub opiekuna/rodzica;

— Dziecko jest brudne, ma brudne ubrania, nieprzyjemnie pachnie;

— Dziecko ma wyrazne pogorszenie wynikéw w nauce, czgsto jest nieobecne w szkole
lub przedszkolu;

— Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie positki,

— Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (wizyty u lekarza, leki itp.) lub
pielggnacyjnej; Niewyttumaczalna zwtoka opiekunéw w zgtoszeniu si¢ do lekarza;

— Dziecko przebywa poza domem w pdznych godzinach lub rodzic/opiekun nie
interesuje si¢ gdzie przebywa jego dziecko;

— Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka, ktorg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznosciami;

— Dziecko jest wychudzone, ostabione;

— Ubiér dziecka jest nieadekwatny do pory roku lub pogody lub nieadekwatne do
pogody zakrywanie ciata przez dziecko;

— Nieche¢ dziecka do rozbierania sig, przebierania;

— Dziecko boi si¢ rodzica/ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu lub boi si¢ kontaktu,
odwiedzin danej osoby;

— Dziecko gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem innej osoby;

- Dolegliwosci psychosomatyczne — np. bole gtowy, brzucha, nudnosci;

— Dziecko ma wyraZne inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna niz w obecnosci
innych oséb;

— Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem;

— Dziecko boi si¢ ciemnosci/ zamknietych pomieszczen;

— Problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem;

— Nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem;

— Otarcia, bolesnos¢ w okolicach narzadéw piciowych czy odbytu;

— Ucieczki z domu lub samookaleczania si¢ czy naduzywanie substancji
psychoaktywnych;

— Ponizanie dziecka, szturchanie itp, krzyczenie na dziecko,

— Zahurzenia pamigei i koncentracji nwagi dziecka,

— Zachowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne,

— Nadmierna agresywnos¢ lub nadmierna apatia, depresja i stany lekowe, tiki,
zaburzenia mowy,

— Nadmierne podporzadkowanie si¢ poleceniom dorostych.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

Notatka stluzbowa

Dotz AZIC KA sy sttt e e e M T e e iz S8 G e oo T
(imig, nazwisko, adres)

Wdniu e, wykonujgc swoje zadania w:

(podac miejsce)
otrzymatem(am) nast¢pujace informacje/zauwazytem(am) nastgpujace objawy*, na podstawie ktérych

mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

(prosze podac istotne informacje dot. wygladu, zachowania, stanu fizycznego 1 psychicznego dziecka,
zgtaszanych dolegliwosci, cytaty jego wypowiedzi)

Z.gtaszajacym(ymi) DYHI1): cooioiioiiiie ettt b ettt eeb et bt et bbb sr e raerenreeree e e re e e

Swiadkiem(ami) zdarzenia/sporzadzenia notatki BV orirsrms mamoms 5o S ime i S S s Smes s e

(miejscowos¢, data) (podpis)

i
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

Rejestr zgloszonych podejrzen krzywdzenia maloletniego

Lp. | Data Osoba Imi¢ i nazwisko Rodzaj zdarzenia Uwagi Podpis osoby
zgloszenia zglaszajaca/sporzadzajaca | maloletniego wprowadzajacej
notatke dane do rejestru
19




Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

KARTA INTERWENCJI ZESPOLU DS. INTERWENCJI

Imie i nazwisko
maloletniego

Przyczyna interwencji
- opis

Osoba skladajaca
zamoOwienie
o podejrzeniu
krzywdzenia

Osoba podejrzana
o krzywdzenie dziecka:

Sklad Zespotu ds. Data pierwszego spotkania i podpisy cztonkow:
Interwencji:

Opis podjetych dzialan przez ZI lub wskazania do odstgpienia od podejmowania dzialan:
e wyznaczenie osoby/osob do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem i/lub niekrzywdzacym
opiekunem, pracownikiem czy z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedzg
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka
(dATA) .o e

e ustalenia (data)

e wskazania do odstgpienia od dalszych dziatan (data) ..............ccoooeiiiiiiiiiin

Podpisy cztonkow ZI:
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Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

(miejscowos¢ i data)
OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imig i nazwisko czytelnie)
N PESEll coeii Tub/i nr PASZPOTLU ..'vvivitii et e eere e,
Niniejszym oswiadczam, ze:
o zamieszkiwatem/am w nastgpujacym panstwie lub nastepujacych panstwach w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska: *

.......................................................................................................................... **
(wymieni¢ panstwa)
o nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.*
Jednoczesnie o$Swiadczam, ze:
o posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
$k

(wymieni¢ panstwa)

o nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”
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Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

(imi¢ i nazwisko czytelnie)
AFPESEL oot B/ TN DASZD O & 2t 3 TEL L ® TN - Dol is TtV or: S B
Niniejszym oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie lub nastgpujgcych panstwach
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

------------------------------------------------------------------------------ **
(wymienic panstwa)
Jednoczesnie o$wiadczam, Ze:
o posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
kg

(wymieni¢ panstwa)
o nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Os$wiadczam, Ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktérego ma by¢
przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w zwigzku z tym o$wiadczam,
ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i czytelny podpis)
* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazweg/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”
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Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE STANDARDOW

Lp. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy znasz dokument — Standardy ochrony matoletnich w PCPR?
2. | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy znasz procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?
4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow, ujetych tam zasad
czy procedur? (wpisz ponizej)
6. | Jakie inne zagadnienia nalezaloby wlaczy¢ do Standardow i dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
7. | Czy jakie$ zagadnienia nalezatoby usuna¢ ze Standardow? Jesli tak, to jakie

1 dlaczego?
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Zatacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich w PCPR w Chojnicach

Standardy ochrony maloletnich

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach
(wersja skrocona dla maloletnich)

W PCPR wprowadzone zostaly Standardy ochrony maloletnich, w ktérych zawarto informacje jakie
s3 wlasciwe zachowania wobec Ciebie oraz gdzie zglaszaé, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie
krzywda.

Standardy w PCPR dotycza kazdego dziecka przebywajgcego w rodzinie zast¢pezej lub kazdego
dziecka, ktore korzysta z naszych ustug.

Standardy opublikowane sg na stronie http://pepr.infochojnice.pl/ oraz dostepne sa w siedzibie
naszej jednostki.

Jesli jestes swiadkiem krzywdzenia lub sam czujesz si¢ krzywdzony (w szkole,
w domu lub w jakimkolwiek innym miejscu) powiedz nam: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Chojnicach, ul. Pilsudskiego 30, tel. 52 33 44 480.

Informacje dla Ciebie, gdzie poza naszg instytucja mozesz szuka¢ pomocy:
' » Dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka: 800 12 12 12
» Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111
» Policja, stuzby ratunkowe : 112
BN > Niebieska Linia : 800 120 002

Krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej lub innego dziecka,
ktore ujemnie wplywa na Twoj stan fizyczny lub psychiczny, a w szczegélnosci narazajace Ciebie
na niebezpieczenstwo utraty zZycia, zdrowia, naruszajace Twoja godno$é, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$é, w tym seksualng, wywolujgce cierpienia i krzywdy.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony osob
dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika PCPR w Chojnicach, a wowczas stosownie do
zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy Tobg a pracownikami PCPR i rodzing zastepcza lub innymi
dzieémi zostaly opisane w Rozdziale II przyjetych w PCPR Standardow ochrony maloletnich.

Najwazniejsze, aby§ wiedzial, Ze naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez
pracownikéw PCPR czy rodzing zastepcza jest dzialanie dla Twojego dobra, dla zapewnienia Ci
bezpieczenstwa i odpowiedniej dla Ciebie opieki. Niedopuszczalne jest krzywdzenie Ciebie
w jakiejkolwiek formie.

Masz prawo do prywatno$ci i ochrony ddébr osobistych, w tym Twojego wizerunku, a prawo
to chronione jest przepisami prawa.

Jesli wg Ciebie co§ w obowigzujacych w PCPR Standardach ochrony maloletnich wymaga zmiany,
aktualizacji masz prawo zgloszenia swoich uwag do przyjetych standardéw Dyrektorowi lub
Zastepcy Dyrektora PCPR, ktérzy poinformuja Ci¢ o rozpatrzeniu Twoich uwag czy propozycji
zmian do Standardow.
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ZACHOWANIA PRACOWNIKOW PCPR WZGLEDEM DZIECI
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MIEDZYNARODOWY ZNAK POMOCY
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